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SISSEJUHATUS

Kui laps elab kiitusega, 0pib ta lugupidamist.
Kui laps elab lahkusega, dpib ta 6iglust.

Kui laps elab turvalisusega, dpib ta ustavust.
Kui laps elab tunnustuse ja heakskiiduga,
Opib ta leidma maailmas armastust.

Parnu Kuninga Téanava Pdhikool (edaspidi kool) on integreeritud p&hikool, kus dppet6o
toimub nii pdhihariduse lihtsustatud kui ka riikliku p6hihariduse 6ppekava alusel. Kool on
Parnu linna munitsipaalkool asukohaga Péarnu, Kuninga 29, 80014

e-post: koidula@kuninga.parnu.ee

kooli veebileht: www.kuninga.parnu.ee

Kool asub 1875. aastal ehitatud ajaloolises koolihoones, kus aastatel 1875-1944 asus Parnu
Poeglaste Gimnaasium. Kool etendas kuni okupatsiooniv8imude saabumiseni olulist ja
silmapaistvat rolli Eesti kultuuri- ja teaduse, poliitika ning tUhiskondliku elu kujundamisel.
Paljud kooli vilistlastest on seotud Eesti omariiklusega: Fr. Akel, J. Jaakson, K. Pats, J.

Teemand, J. Uluots. Kooli hoones on avatud mélestustahvel nimekatele vilistlastele.

Kooli kontseptsioon on kaasava kooli kontseptsioon, mille motoks on rohkem sallivust.
Koolikultuur aktsepteerib iga dpilase eripéra ja vdimeid. PGhiprotsess on dpilase areng ja selle
arengu eeldus on koostéd igal tasandil. Opilast toetatakse ja tema arengut hinnatakse
vorrelduna tema vdimetega. Koolis on Uhtsed vaartushoiakud ja kéitumisnormid (6pilased,
Opetajad, lapsevanemad, koolitodtajad). Pedagoogilise personali suundumus on olla
Oppimiskeskne Opetaja (Opioskuste Opetamine, kaasaegsete Oppemeetodite rakendamine,
loovuse ja uuriva tegevuse toetamine, Opetaja eneseanaliitis). Kooli juhtkond on innovaatilise

arengukeskkonna looja, kooli juhtimine p&hineb koostodl.

Kooli arengukava on organisatsioonipbhine arengukava, mis on koostatud pdhikooli- ja
gimnaasiumiseaduse 8§ 67 alusel ning sisaldab kooliarenduse eesmarke, pdhisuundi ja
valdkondi, sealhulgas turvalisuse tagamist koolis, Opetajate tdienduskoolituskava,

Opikeskkonna ja dpilaste tervise edendamisele suunatud tegevuskava.


mailto:koidula@kuninga.parnu.ee
http://www.kuninga.parnu.ee/

1. ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED JA KOOLIARENDUSE
POHIVALDKONNAD

PARNU KUNINGA TANAVA POHIKOOLI ORGANISATSIOONI STRUKTUUR

OPPENOUKOGU
Oppe- kasvatustdo alased otsused
OPETAJAD
KLASSIJUHATAJAD KLASSIVALINE TOO
Opilaste petamine, noorsoot6o
kasvatamine Opilasesindus
Arenguvestlused klassivaline huvitegevus, aine- ja huviringid
Sisehindamine Ulekoolilised uritused
AINEUHENDUSED karjaariplaneerimine
Opetajate koost6d Sisehindamine
Opilasteadus Arendustéd
Oppetdd kvaliteet DIREKTORI ASETAITJA HUVITEGEVUSE ALAL
Sisehindamine
mentorlus

OPPETOO KORRALDUS
Tunnijaotus, tunniplaan, dpitulemused,
hindamine, korrapidamine, statistika ,
uuringud, sisehindamine, 6ppetdo kvaliteet,
dpilasteadus. Opikeskus-raamatukogu,

arendust6o
OPPEALAJUHATAJA

TUGIKESKUS
Opiabi,
ennetustoo
ndustamine IT
t66 lastevanematega véliskommunikatsioon
koolitused kusitluste ja uuringute statistika Sl emmuniEisisem

HEV KQQRDINAATOR IT —tugi JRI ASETAITIA MAJANDUSTEGEVUSE
psihholoog haridustehnoloog ALAL

e et T

logopeed, eripedagoogid

ADMINISTREERIMINE JA MAJANDAMINE
spordikompleksi haldamine
dokumentatsioon
asjaajamine

Kooli t66 analils pdhineb kooli jarjepideval sisehindamisel, koolis labiviidud
arenguvestlustel nii pedagoogilise kollektiiviga kui ka Opilaste ja lastevanematega ning
Opetajate eneseanaltdsil. Sisehindamisse on kaasatud erinevad huvigrupid (8pilasomavalitsus,
kooli hoolekogu, lapsevanemad, ainetihendused, Gpetajad, kooli pidaja). Toimub pidev kooli
tegevuse jalgimine ja tagasisidestamine (rahulolu-uuringud, arenguvestlused, erinevad
kisitlused, dppendukogu koosolekud ja erinevate toogruppide todkoosolekud, vestlused.
Osalemine Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli erinevates pikaajalistes uuringutes). Koolis
aastaid labi viidud jarjepidev sisehindamine on taganud kooli eesmérgistatud tegevuse ja
arengu. Organisatsioon toetab ja soodustab kdikide liikmete dppimist ja eneseanaliilisi ning

muudab end pidevalt oma strateegiliste eesmarkide saavutamiseks.



Kooliarenduse pohimdtted, arengukava koostamise aluseks olev Idhenemisviis ja
metodoloogia

Kooli t66 on planeeritud pohimaottel:

MOTE — planeerimine — tegu — tagasiside — analiiiis ja parendamine.
MOTE
¥

ndgemus  visioon

Eelpool nimetatud juhtimistegevuste mudelit (Demingi — ratas) kasutab kool kdigi

strateegiliste plaanide koostamisel ja ka iga 6petaja oma t66 planeerimisel.

Planeerimine kajastub eelkdige arengukavas Kirjeldatud kokkulepitud lahenemistes,
strateegilistes eesmarkides ja eesmarkide elluviimiseks kavandatud tegevustes.

Tegu (kavandatu teostamine) kajastub eelkdige Uldtodplaanis arengukavas kokkulepitu
rakendustegevustes.

Tagasiside (tulemuste hindamine) kajastub eelkdige Oppeaasta analiitilises kokkuvdttes ja
sisehindamise aruandes, kus hinnatakse eesmarkide saavutamiseks rakendatud tegevuste
tulemuslikkust.

Parendamine kajastub eelkdige sisehindamise aruandes, kus hetkeolukorra analiiiisi pdhjal
selguvad prioriteetsed parendusvaldkonnad. Sisehindamise aruanne on omakorda sisendiks
arengukavale, kus kavandatakse uued strateegilised eesmargid.

Arengukavas on madratletud kooliarenduse pdhisuunad tagamaks kooli jatkusuutlikkus ja
jarjepidev areng. Arengukavas esitatud strateegilised eesmargid ning tegevused eesmarkide
saavutamiseks annavad suuna, kuhu kooliorganisatsiooni liikmed tahavad oma arengus jouda.
Arengukava valjendab seda, millisena ndevad organisatsiooni lilkkmed enda kooli tulevikus,
milliseid eesmérke soovitakse saavutada selleks, et tagada kooli dppekava raames toimiv

Oppe- kasvatusprotsess.

Arengusuunad, mida ké&esoleva arengukava elluviimisega soovitakse Kkindlustada, on
jargmised:

- konkurentsivdime,

- otsuste langetamise mdjususe suurenemine,

- kooli tegevusnaitajate parenemine,



- olemasolevate ressursside optimaalsem kasutamine,

- tOoOtajate vastutusvOime suurenemine,

- intellektuaalse kapitali suurenemine,

- protsesside efektiivsuse tous,

- suhtlemisahela toimivuse parenemine,

- usaldusvéaarsus,

- jatkusuutliku arengu tagamine,

- koostd6 huvigruppidega ja htse koolipere tunde tugevnemine,
- Opilaskonna Gpimotivatsiooni kasv ja iga Gpilase vdimetekohane pingutus,
- Opilaskonna kdrge dpiedukus,

- vanemate tihe koostt6 kooliga.

Kooli arengukava koostamisel on arvestatud kooli sisehindamise aruandes maérgitud kooli
tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega, Parnu linna arengukavaga aastani 2025, Parnu
linna haridusvaldkonna arengukavaga aastani 2025 ja Eesti elukestva dppe strateegia aastani
2020.

Koostades uut arengukava sonastati uuesti kooli missioon ja visioon. Arengukava on aluseks
kooli Uldtooplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate eesmérkide realiseerumine labi
konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise. Uldtodplaanis kavandatakse (iheks
Oppeaastaks tegevused eesmarkide saavutamiseks, s@nastatakse mdddetavad tulemused,

esitatakse tegevuste tahtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud.

Igal aastal ajakohastatakse arengukava tegevuskava vastavalt tldt6oplaanis planeeritud ning
labiviidud tegevustele, valis- ja koolikeskkonna muudatustele ja Oppeaasta analuitilise
kokkuvotte tulemuste pdhjal. Sellega tagatakse strateegilises planeerimises pidev arengukava
ajakohastamine. lIga Oppeaasta I0pus hinnatakse saavutatud tulemusi ja fikseeritakse
saavutatu. Tulemuste analulsi pohjal vdetakse augustis Oppeaasta esimesel dppendukogul

vastu otsuseid arengukava ajakohastamiseks.

Kooliarenduse pdhivaldkonnad

Kooli arendussiisteemi tlesehitamisel on l&htutud viiest péhivaldkonnast:
o Tegevusvaldkond 1. Eestvedamine ja juhtimine

o Tegevusvaldkond 2. Personalijuhtimine



o Tegevusvaldkond 3. Koost66 huvigruppidega

o Tegevusvaldkond 4. Ressursside juhtimine

o Tegevusvaldkond 5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Need viis tegevusvaldkonda hdlmavad kokkuvoetult kogu kooli tegevust ja nende IGikes
esitatakse arengukavas nii hetkeolukorra analuls kui arengukava tegevuskava. Viiest
tegevusvaldkonnast l&htutakse sisehindamisel, arengukavas, Uldtooplaanis ning Oppeaasta
analtiutilises kokkuvdttes. Selline viiel tegevusvaldkonnal tuginev jarjekindel ja sisteemne
ldhenemine sisehindamisel, arengukavas, uldtédplaanis ja dppeaasta anallutilises kokkuvottes

soodustab strateegilise juhtimise kaudu eesmérkide saavutamist.

Lisaks viiele pdhivaldkonnale lisandub veel kaks kooliarenduse valdkonda, mille raames
kavandatud meetmed esitatakse eraldi arengukava peattikkides. Need on:
o Opikeskkonna ja dpilase tervise edendamine

o Turvalisuse tagamine koolis

Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamiseks moodustati kooli direktori juhtimisel td6riihm, kelle Glesandeks oli
arengukava koostamine. To6rihm anallilsis sisehindamise tulemusi, tegi kokkuvotted
ainelihenduste SWOT-anallilsidest ja koolis labi viidud rahulolu -uuringutest, sdnastas
prioriteetsed strateegilised eesmdargid. Leiti prioriteetsete strateegiliste eesmarkide
saavutamiseks meetmed ja peamised tegevused, mis oleksid rakendatavad, kaasaksid
erinevaid huvigruppe, eeldaksid minimaalseid tdiendavaid rahalisi ressursse ja tagaksid kooli

jatkusuutliku arengu.

Arengukava on ette valmistatud koost6ds hoolekoguga, Opilasesinduse ja dppendukoguga.
Uksikute tegevusvaldkondade ja alavaldkondade raames moodustati eraldi to6rihmi
(ainetihendused, kooli digiarengu to6rihm, Gldpédevuste téorihm, kuhu olid kaasatud ka
spetsialistidest lapsevanemad).

Arengukava 16plikul vormistamisel on arvestatud hoolekogu, Gpilasesinduse ja dppendukogu

arvamusega.



2. KOOLI ARENGU EESMARGID JA POHISUUNAD

Kooli hetkeolukorra analliis on esitatud lahtuvalt kooli sisehindamise aruandest ja
ainelihendustes ning kooli hoolekogus labi viidud SWOT-anallitsidest. Neis vélja toodud
olulisemad parendusvaldkonnad méaravad kindlaks kooliarenduse pdhisuunad l&hiaastateks.

Parnu Kuninga Ténava Pdhikooli arengukavas on kooli prioriteetsed sihiseaded véljendatud
arengueesmarkidena, nende hindamiseks kasutatud indikaatoritena ning valja on toodud
arengueesmarkide saavutamiseks vajalikud meetmed ja tegevused. lga eesmaérgi
saavutamiseks on esitatud meetmed, mis on erinevate tegevuste kogumid strateegiliste
arengueesmarkide saavutamiseks. Meetmed sisaldavad endas erinevaid tegevusi, mis on

vajalikud meetme rakendamiseks.

Kooli missioon, visioon ja vaartused

Kooli missioon:
Kooli missiooniks on luua tingimused ennast usaldava, véarika, Oppida oskava,
koostoovoimelise ettevotliku isiksuse kujunemisele sGltumata tema voimekusest, ealistest

isedrasustest, kodustest tingimustest, fisioloogilistest eeldustest ja tervislikust seisundist.

Kooli visioon:
Olla usaldusvéérsed ja professionaalsed partnerid vanematele nende laste arenguks vajalike

tingimuste loomisel. Meid hindavad kdrgelt 6pilased, nende vanemad, kogukond ja uldsus.
Meie Opilastel on suutlikkus luua uut teadmist, nad on ennast usaldavad, enesevéarikad,
ettevotlikud ja aktiivsed. Kannavad selgelt eetilisi tdekspidamisi, on ausad ja usaldusvéérsed
ning jélgivad saastvat keskkonda hoidvat ideoloogiat. Meie kooli to6tajatel ja Opilastel on
oskus hoida end vaimselt ja fudsiliselt heas vormis, on kohanemisvéimelised ja avatud uutele

véljakutsetele ning 6ppimine on kujunenud elulaadi osaks.

Kooli pdhivaartused:

1. Kooli avatus ja positiivse kogemuse jagamine — tahame olla dppe- kasvatusvaldkonnas

parimad asjatundjad ning teeme oma t00d plhendumise ja vastutustundega. Toetume
pedagoogilises tegevuses kaasaegsetele ja teoreetilistelt p6hjendatud l&henemisviisidele.
Pidevalt juurde dppivad to6tajad on varandus, mis voimaldab edasi areneda. Meie tegevus on

arusaadav ja avatud nii kolleegidele, partneritele kui avalikkusele.



2. Meeskonnat6d ja koostdd lastevanematega — tahame olla usaldusvaérsed, diglased ja
koostodle avatud partnerid, kuna parimad tulemused tekivad koost6ds. Austame ja arvestame
oma partnereid ning nende seisukohti.

3. Loovuse ja uuriva tegevuse toetamine — dpime igast kogemusest ja arendame loovust

iseendas, et luua uudseid lahendusi. Oleme avatud uuendustele ning mdistame ja oskame
arvestada otsuste tegemisel muutusi haridussisteemis. Toetame uute teadmiste otsinguil
maailma uurimist ning suuname kiisima, avastusi tegema ja saadud tulemusi kontrollima.

4. Vaarikus, traditsioonide austamine ja kooli ajaloo vaartustamine — oleme usaldusvéaéarsed

ja vastutame oma s6nade, valikute ja kéditumise eest. Suhtleme inimestega avatult, sébralikult
ja viisakalt. Eesti Vabariik on meie kodumaa ning me armastame, austame ja hoiame seda.
Hoiame au sees Eesti rahvussimboleid, eesti keelt ja kultuuri. Loome ja véartustame oma

kooli ajalugu.

Arengukava perioodi 2016-2020 pdhieesmargid:
Kool on juhitud asjatundlikult ja juhtimiseks vajalikud otsused on tehtud kaalutletult.

Koolis todtavad padevad ja motiveeritud Gpetajad.

Koolis on kaasaegne ja turvaline 6pi- ja tookeskkond.

Opilastel on oma vBimetest lahtuvalt suurepérased dpitulemused ja saavutused.
Kooliperel on oma kooli tunne, koolil on oma simboolika ja traditsioonid.

Oleme usaldusvaarsed ja uuendusmeelsed koostodle avatud partnerid.

N o a ~ wbd e

Koolis on usaldusvaarsed suhted ja iga koolipere liige vastutab oma valikute eest.

2.1. Oppeasutust mdjutavad peamised vilistegurid l3hiajal

o Parnu linnas langeb kooli minevate dpilaste arv alates 2017/2018 6ppeaastast.
J Parnu linna koolivOrgu reorganiseerimine.
o Ebakindlus majandusliku olukorra suhtes tulevikus nii Eestis kui kogu maailmas, mis

toob kaasa senisest suurema vajaduse jargida saastliku ja paindliku majandamise péhimotteid.
o Tehnoloogia kiire areng, mis loob uusi vOimalusi Oppeprotsessi paindlikumaks
korraldamiseks, e-Oppe vOimaluste kasutamiseks igapdevases koolitdds, kuid samas esitab
valjakutse pedagoogide 1T-alasele paddevusele.

o Muudatused digusaktides ja Opikésitluses esitavad koolile tbsise véljakutse uute

pohimdtete rakendamiseks.



2.2. Eestvedamine ja juhtimine - eesmark E1: Pdrnu Kuninga Tdnava Pbhikool on
juhitud asjatundlikult ja juhtimiseks vajalikud otsused on tehtud kaalutletult

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas Eestvedamine ja juhtimine:

o Parnu Kuninga Téanava Pdhikooli t66 on planeeritud ning kool t66tab eesmaérgistatult
lahtuvalt 6ppiva organisatsiooni loogikast. Juhtimise moto on ,,Planeeri mdistusega, juhi
stidamega.

o Erinevad osapooled on informeeritud ja kaasatud kooli igapaevattd protsessi. Kokku
on lepitud kooli missioon, visioon ja pGhivaartused.

o Kooli juhtkond omab llevaadet kooli arengukavast tulenevate eesmarkide ja tegevuste
realiseerimisest, toimub pidev monitooring, analliis ning tagasiside protsessis osalejatele
(rakendatud on sisekontrolli stisteem).

o Kooli juhtkond valjendab kooli pikemaajalise tegevuse eesmérgistatuse kaudu selgelt
oma eetilisi tbekspidamisi ja Opilase arenguga seotud vaartusi.

o Kooli juhtkond kannab hoolt selle eest, et olla kursis dppeasutuse juhtimise uudsemate
trendidega (osalemine erinevates pilootprojektides, Kvaliteedilihingu projektides).

o Kooli juhtkond jagab kooliarendamise ja -juhtimise kogemusi pidevalt koolitajatena
I&bi oma koolis toimiva koolitussusteemi nii Parnu linna, maakonna kui teiste Eesti koolide

tootajatele (igal aastal keskmiselt 60 tunni ulatuses ).

o Kooli dokumentatsioon on asjakohane ja sellest juhindutakse igapéevases tegevuses.
Indikaatorid:
o sisehindamissusteem on rakendunud koikides valdkondades;
o Oppeasutuste arengukava taitmise analtils ja uuendamine toimub vahemalt (ks kord
aastas;
o kooli dokumentatsiooni ajakohastatakse pidevalt;
o toimiv lastevanemate koolitussiisteem.
Meetmed Tegevused
M1 T 1.1. Opilaste/laste, Opetajate ja lastevanemate
Oppe- ja kasvatustegevus rahulolu-uuringute stistemaatiline labiviimine
vastab dpilaste ja T 1.2. Kooli t66 on korraldatud lahtuvalt kehtivatest
uhiskonna muutuvatele Oigusaktidest ja l&htub uusimatest haridus-
haridusvajadustele uuringutest. Kooli dokumentatsioon on
ajakohastatud
T 1.3 Uue Opikasitluse rakendamine
M 2. Oppeasutuse T 2.1. Opilasesinduse, vanemate, tugistruktuuride
juhtimine toetub osapoolte esindajate ja teiste oluliste koostdopartnerite
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kaasatusele, kaasamine kooli juhtimisse.

arengukavadele ja T 2.2. Hoolekogu liikmed viiakse kurssi digusaktidega
sisehindamise slisteemile muudatustega.

T 2.3. Lastevanemate koolitussiisteemi rakendamine.
T 2.4. Koolis viiakse siisteemselt labi sisehindamist.

2.3.  Personalijuhtimine - eesmark E2: Motiveeritud ja koostédle orienteeritud

Oppeasutuste téotajad

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas Personalijuhtimine:

o Professionaalne 6petajaskond.

o Vastutus kdikidel tasanditel on méaratletud ja kirjeldatud t66lepingutes ning see toetab
eesmaérkide saavutamist ja p&hiprotsesside sidusat toimimist.

o Tdotajad ja dpilased on teadlikud eesmarkidest ja oma rollist nende saavutamisel.

o Personali vajaduse hindamine ja varbamine toimub vastavalt kooli personalipoliitikale,
kooli missiooni ja visiooni arvestavalt.

o Kool kisib regulaarselt tootajatelt tagasisidet, viiakse labi rahulolu-uuringuid,

arenguvestlusi ja riskianaltlse.

Indikaatorid:

o Oppeasutuste personal on rahul oma té6tingimustega;

o pedagoogilise personali voolavus on alla 5% aastas;

o kdik pedagoogid on osalenud todalasel taiendkoolitusel;
Meetmed Tegevused
M 3. Oppeasutustes T 3.1. Personali palgatingimuste parendamine
tootavad motiveeritud | T 3.2. Parimate pedagoogide tunnustamine, esitamine
pedagoogid Parnu linna aasta Gpetaja nominentideks ja

Opetajate tunnustamine erinevate organisatsioonide
kaudu (LC Koidula, Rotary, Eestimaa dpib ja
ténab)

T 3.3. Kooli aasta Gpetaja, aastate dpetaja, kolleegi
preemia, aasta idee ja aasta naeratus ning aasta
haldustd6tja tunnustused.

T 3.4. Pidev tookeskkonna kaasajastamine ja tootajate
supervisioon

T 3.5. Kaasaegne to6tajate eneseanalilisist ja
arenguvestluste tulemustest lahtuv
sisekoolitusstisteem.

T 3.6. Pedagoogika tlidpilaste praktikate juhendamine

tutvustamaks kooli kui potensiaalset tookohta.
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2.4. Koostd6 huvigruppidega - eesmark E3: Pdrnu Kuninga Tdnava Pbhikool on hdsti
toimiv 6ppeasutus, mis on avatud uuendustele ja teeb institutsionaalset koostdéd.
Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas Koostd6 huvigruppidega:

o Koolisisene- ja véline kommunikatsioon on eesmargistatud ja juhitud, sellega
tegeletakse sihipéraselt ja tulemuslikult.

o Kool on kasutanud kdiki vdimalusi koostooks huvigruppidega, koostdo on kavandatud

kooli arengukavas ja kooli tldtooplaanis.

o Hoolekogu on kursis kooli arenguga ja arengukava taitmisega.
o Koolis on planeeritud lastevanemate koolitusstisteem.
o Kool kogub tagasisidet koolielu kohta lastevanematelt rahulolu-uuringute, tagasiside

kisitluste ja arenguvestluste kaudu.

o Huvigruppidega koosttds kogub kool tagasisidet: tegevuskava téitmise seire,
arenguvestlustel tehtud ettepanekud, ainetihenduste ndupidamiste materjalid, direktori
igakuised vestlused klassijuhatajatega, hoolekogu ettepanekud.

o Toimuvad lastevanemate Uhisiritused Glekooliliselt ja klassiti tagamaks véaartuspdhise
koostoo jatkumist.

o Jatkub koostd6 sdpruskoolidega Eestis ja valismaal positiivse tookogemuse
vahetamiseks.

Indikaatorid:

o Parnu Kuninga Téanava POhikool teeb siisteemset planeeritud koostddd eelneva ja
jargneva haridusastme Oppeasutustega ning Parnu linna huvikoolidega (Parnu Kesklinna
Lasteaed, Parnu  Uhisgiimnaasium, Parnu  Koidula  Glimnaasium,  Siitevaka
Humanitaargimnaasium, Parnu Kutsehariduskeskus, KuMa, Parnu Kunstikool, Pérnu

Muusikakool, Pernova Hariduskeskus);
o Parnu Kuninga Tanava Pdhikool osaleb rahvusvahelistes ja siseriiklikes projektides;

o Toimivad koostoovorgustikud (Rajaleidja, KOV, Eesti KlassiOpetajate Liit, Eesti

Eripedagoogide Liit, Eesti Koolijuhtide Uhendus, Parnu linna ainetihendused);

o Toimub susteemne koostod sOpruskoolidega (Stockholmi Eesti Kool, Lehtimaki

Opisto, Saarnilaakson Koulu, Friedrichsort Schule Kielis);

o Toimuvad iga-aastased hariduskonverentsid.
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Meetmed

Tegevused

M 4. Oppeasutuse koostdd ja
vélissuhtluse koordineeritud
arendamine

T 4.1. Toimub slisteemne planeeritud ning
eesmargistatud koostdo sdpruskoolidega.

T 4.2. Kooli vilistlaskogu on loodud.

T 4.3. Koolielu kajastatakse planeeritult ja
stisteemselt meedias.

M 5. Oppeasutuse koostdd
Parnu Kesklinna Lasteaiaga

T 5.1. Juhtkonnad kooskdlastavad strateegilised
plaanid.
T 5.2. Toimuvad Opetajate vaartuspdhised

uhiskoolitused ja téokogemuste vahetamised.

T 5.3. Quesdppe tundide labiviimine Kesklinna
Lasteaia 6uesoppe klassis ja duealal.

M 6. Koostdo Parnu linna
gimnaasiumite ja kutsedppe
asutustega

T 6.1. Juhtkonnad teevad koostodd Gpilaste sujuvaks
uleminekuks Ghelt haridusastmelt teisele.

T 6.2. Uhiste kaasaegsete dppebaaside kasutamine
(v8imla, laborid, keeledppe klassid).

T 6.3. Pedagoogide koostd6 slivendatud huviga
Opilaste ettevalmistamisel Gpilasvdistlusteks
ja aineoliimpiaadideks.

M 7. Koost6o Pérnu linna
huvikoolidega (Parnu linn
kui dpikeskus).

T 7.1. Pillidppe tunnid I klasside 6pilastele KuMas.

T 7.2. 11 ja Il kooliastme kunsti tunnid toimuvad
Kunstikoolis ja KuMas.

T 7.3. Keskkonnaharidusealane koost66 Pernova
Hariduskeskusega.

M 8. Projektitd6 koolis

T 8.1. Aktiivse projektitdoga leitakse lisaressursse
Opikeskkonna kaasajastamiseks ja dpilastele
mitmekulgsete Gppimisvdimaluste
pakkumiseks.

M 9. Toimuvad iga-aastased
hariduskonverentsid

T 9.1. Koolis korraldatakse igal aastal
hariduskonve__rentse._aktuaalsetel teemadel
koostoos TLU ja TUga.

2.5. Ressursside juhtimine - eesmark E4: KGigil opilastel on vordsed voimalused 6ppe-
ja kasvatustéoks kaasaegses ja turvalises épikeskkonnas

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas Ressursside juhtimine:

o Kool kontrollib pidevalt eelarve kasutamise sihipérasust.

o Materiaal-tehnilise baasi arendamine on planeeritud kooli arengukavas ja

tegevuskavas aastate kaupa.

o Kool teeb konstruktiivset koostood KOV-iga eelarve kujundamisel.
Indikaatorid:

o Parnu Kuninga Tanava Pohikooli dpi- ja olmekeskkond vastab kaasaja nduetele;

o Lisaressursside saamiseks rakendatakse laialdaselt projektit6od;
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e Parnu Kuninga Tanava Pdhikool on varustatud kaasaegsete info- ja

kommunikatsioonivahenditega, aktiivselt kasutatakse dppetdds ka VOSK (vota oma

seade kaasa) metoodikat;

e KOoik pedagoogid kasutavad tundide labiviimisel interaktiivseid vahendeid (interaktiivne

Meetmed

Tegevused

M 10. Oppeasutuse
Opi-, kasvatus- ja
olmekeskkonna
kaasajastamine ja
vastavusse viimine
tervise-, tuleohutuse ja

turvalisuse nGuetega

T 10.1. Oppeasutuse 6pi-, kasvatus- ja olmekeskkonna pidev
kaasajastamine.

T 10.2. To60petuse klasside dpikeskkonna parandamine.

T 10.3. Oppeasutuste vastavusse viimine Terviseameti ja

P&&steameti kehtivate digusaktidega.

T 10.4. Kooli Gueala sportimistingimuste parandamine.

T 10.5. Kooli raamatukogu dpikute hoidla renoveerimine.

T 10.6. Laiem projektitdd rakendamine saamaks lisaressursse
materjaal-tehnilise baasi arendamiseks ja dpilase arengu

ning loovuse toetamiseks.

M 11. Ruumipuuduse

likvideerimine

T 11.1. Rendipindade leidmine koolile lahedal asuvas hoones

lahendamaks ruumiprobleeme (Ringi 10).

M 12.
Oppeasutuse IKT-

alane arendamine

T 12.1. Kiire internetihenduse tagamine.

T 12.2. Oppeprotsessi labiviimiseks vajaliku tarkvara tagamine.

T 12.3. Opihaldussiisteemide ja e-Bppe arengu toetamine.

T 12.4. Oppeasutuse dpperuumide arvutitbokohtade pidev
kaasajastamine.

T 12.5. Oppeprotsessi labiviimiseks vajaliku IKT-alase
infrastruktuuri (multimeediaprojektorid, interaktiivsed
tahvlid jms) taiustamine.

T 12.6. Opetajate IKT-alane koolitus.

T 12.7. Haridustehnoloogi ametikoha rakendamine.

tahvel, projektor, arvuti jms).
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2.6. Oppe- ja kasvatusprotsess - eesmirk E5: Konkurentsivdimeline 8ppe- ja
kasvatustdo, mis arvestab oppija individuaalsust, loob valikuvéimalused
vOimetekohaseks edasidppimiseks ja edukaks toimetulekuks (hiskonnas.

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas Oppe- kasvatusprotsess:

Tugevused
o Kogu kooli t66 on eesmargistatud dpilase arendamise ja toetamise ideoloogiast

lahtuvalt — kaasava kooli ideoloogia.

o Tugisuisteemide td0 on planeeritud igast dpilasest lahtuvalt ja kaasates erinevaid
spetsialiste.
o Juhtkond analtitsib kooli t66d regulaarselt arenguvestlustest ja rahulolu-uuringutest

tulenevalt. Kaks korda aastas viiakse labi koolisisesed tasemet06d eesti keeles ja
matemaatikas.
o Lapsevanem on koostddpartner oma lapse arengus. Opetajad tunnetavad koost6d

vajadust (ainedpetajad, Gpilane, lapsevanem, eripedagoog, logopeed).

o Spetsialistide ndustamine on kattesaadav nii lapsele kui lapsevanemale.

o Toimub 6ppekava diinaamiline arendamine, dppekava ja dpitulemuste seoste analuils.
o On kavandatud dpioskuste 6petamine.

o Osalemine Ulelinnalistel ja vabariiklikel aineolimpiaadidel ja uurimuslike tédde ning

loovtddde koostamine on planeeritud 6ppekava osana.

o Kool propageerib koostdds huvigruppidega oma koolikultuuri ja vaartushinnanguid.
Indikaatorid:
o Parnu Kuninga Tanava Pdhikoolis podratakse suurt tahelepanu loodus- ja
tappisteaduste Opetamisele;
o kooli Gppekava on vastavuses kehtivate digusaktidega ja arvestab uusimaid haridus-
uuringuid;
o Opetajad rakendavad kujundava hindamise pdhimdtteid,;
o hariduslike erivajadustega lastele on tagatud ndustamis- ja piabiteenused,;
o véljalangevust pdhikoolist ei ole;
o andekad Gpilased on hdivatud toetus- ja haridusprogrammidega;
. Oppekvaliteediga on rahul 90% dppijate ja lastevanemate Gldarvust.
| Meetmed | Tegevused |
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Iyl 13.
Oppekava
arendamine

T 13.1. Opetajad osalevad pidevalt pedagoogilistel
koolitustel olemaks kursis kaasaegsete
Opetamismeetoditega, uusimate haridus-uuringute ja
kehtivate digusaktidega.

T 13.2. Séastva arengu, loodus- ja tapisteaduste ning
keskkonnahariduse, tehnika- ja
tehnoloogiahariduse, loovushariduse ja
t060petuse arendamise toetamine dppekava
toetavate projektide kaudu.

T 13.3. Ulelinnalise reaal ja male klassi avamine.

T 13.4. Karjaéariplaneerimisalase tegevuse
laiendamine pdhikooli I11 astmes,
ettevotlikkuspadevuse arendamine.

T 13.5. Kdik Opetajad rakendavad kujundava hindamise ja
motiveeriva hindamise p6himotteid saavutamaks
Opilaste Gpitulemuste tdusu ja muutmaks
Oppeprotsessi rohkem l&bipaistvamaks ning loomaks
eelduseid dpilaste vastutuse votmiseks
Oppeprotsessis.

M 14. Vdimaluste
loomine koikide laste
arenguliste erivajaduste
varajaseks
méarkamiseks ja
individuaalse arengu
toetamiseks

T 14.1. Opiabi vajaduse viljaselgitamine ja Parnu linna
ndustamis- ja dpiabikeskuse teenuste kasutamine
lisaks kooli tugispetsialistidele.

T 14.2. Pikapaevarihmade tegevuse rakendamine, mille
tulemusena tagatakse algklasside dpilastele
huvitegevus, dpiabi ja jarelevalve koolis valjaspool
Oppetunde.

T 14.3. Ainealase dppekavavalise tegevuse toetamine.

T 14.4. Opilastiritusel osalemise (aineoliimpiaadid,
vOistlused) toetamine.

M 15. Laste tervislikud
eluviisid ja tervise
vaartustamine

T 15.1. Opilastele koolipaeva jooksul piisava filiisilise
aktiivsuse tagamine (sportlikud vahetunnid, Gueséppe
tunnid, dueala aktiivne kasutamine).

M 16. Opilaste loovuse
arendamine

T 16.1. Koolis tegutsevad rahvatantsurihmad, koorid,
ansamblid, kooliteater.

T 16.2. Kool osaleb tleriigilistel ja maakondlikel kultuuri-
ja spordiuritustel (laulu- ja tantsupeod,
vBimlemispeod, teatrifestivalid, erinevad
spordivdistlused).

T 16.3. Koolis viiakse labi projektipaevi, ainepaevi ja
teemapdevi tagamaks tldpadevuste omandamine ja
Oppeainete 18iming.
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3.  OPETAJATE TAIENDUSKOOLITUSKAVA

Opetajate taienduskoolituskava koostamisel on lahtutud kahest alusest:

o sisehindamise tulemused, mis on esitatud sisehindamise aruandes ning kus selguvad
kooli arenguvajadused sh koolitusvajadused organisatsioonitasandil tervikuna ning

o Opetajatega labiviidud eneseanaliilisil pdhinevate arenguvestluste tulemused, kus on
valja selgitatud konkreetsete 6petajate arenguvajadused.

Detailsem Opetajate  téienduskoolituse kavandamine toimub kooli  uldt6oplaanis
taienduskoolitusplaani kaudu. Taienduskoolitusplaan arvestab nii sisehindamise tulemuste kui
konkreetsete Opetajate arenguvajadustega ning kavandatavad koolitused esitatakse seal
Oppeaasta IGikes.

Lahiaastatel pooratakse koolitusplaanis suuremat tdhelepanu alljargnevatele teemadele:

o kujundav hindamine
o uldpadevused
o koostd6 lastevanematega

J Opetaja kui juht

4.  OPPEKESKKONNA JA OPILASTE TERVISE EDENDAMISELE
SUUNATUD TEGEVUSKAVA

Oppekeskkonna ja pilaste tervise edendamisele suunatud tegevuskava on koostatud koolide
esitatud terviseinfo analliisi pohjal, millega on seatud jargmised prioriteetsed tegevuskava
suunad:

o Traumade véhendamine Oppeprotsessis. Vastavalt analudsile ohutusmeetmete

kavandamine ja vastavate juhendite koostamine. Sportlikud vahetunnid ja 6ueala kasutamine.

o Nakkusohu ennetamine hiigieeninduete jargimise kaudu
o Silmade vasimuse véhendamiseks nduetekohase valgustuse tagamine
o Opetamise metoodikate labimdtlemise kaudu saavutada Gpilaste koolikottide raskuse

vahendamine. Eelkdige tdéhendab see kdigi ainedpetajate poolt kodutédde mahu ja Gpikute
kodu-kooli vahet kandmise vajaduse labimotlemist.

Tervise edendamise detailsem tegevuskava esitatakse kooli tldtéoplaanis.
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5.  TURVALISUSE TAGAMINE KOOLIS

Kool tagab Opilaste ja tdotajate koolis viibimise ajal nende vaimse- ja fulsilise turvalisuse
ning tervise kaitse. Opilaste ja tddtajate turvalisust ohustavate olukordade ennetamine, neile
reageerimine, juhtumitest teavitamine, juhtumite lahendamine ja turvalisuse tagamine toimub
arvestades konkreetset olukorda, lahtuvalt kehtivast Eesti Vabariigi digusaktidest ning koolis
kinnitatud kooli kodukorrast, akkrinnakuplaanist, kriisiplaanist, hé&daolukorraplaanist,
tulekahju korral tegutsemise plaanist, sotsiaalsete oskuste kujundamise ja riskik&itumise
ennetamise plaanist.

Opilaste ja tootajate vaimse- ja fiilisilise turvalisuse ja tervise kaitseks ning probleemide
ennetamise abindude rakendamiseks loob vdimalused kooli pidaja ja selle korraldab koostoos
direktori asetaitjaga majanduse alal kooli direktor.

Parnu Kuninga Té&nava Pd&hikooli sisehindamise raames labi viidud riskianalulsis, mille
eesmérgiks oli valja selgitada ohuolukorrad ja neid pdhjustavad faktorid, on maaratletud
tegevussuunad ja meetmed jargnevateks aastateks, et védhendada téokeskkonna riske, neljas
pohivaldkonnas: flusikaliste ohtude vahendamine, keemiliste ohtude valtimine,
fusioloogiliste ja psuhholoogiliste ohtude valtimine. Detailsem turvalisuse tagamise kava
esitatakse Uldtooplaanis, kriisikavades ning sotsiaalsete oskuste kujundamise ja riskik&itumise

ennetamise plaanis.

6. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA ELLUVIIMISEKS VAJALIKE RAHALISTE
VAHENDITE KAVANDAMINE

Arengukava on koostatud eeldusel, et kdik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused
saavutatavad olemasolevate eelarveliste vahenditega. Arengukava elluviimiseks vajalike
rahaliste vahendite kavandamine toimub kooli eelarves igal aastal kooli eelarve koostamise

kéigus ning tapsustatakse kooli uldtédplaanis.

7.  ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava ellu viimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks detailne arengukava
rakendusplaan kooli ldtédplaanis. Iga dppeaasta 16pus analliisitakse arengukava elluviimist
ning koostatakse Oppeaasta kokkuvOte, mis kajastab arengukava tegevuste elluviimise
hetkeseisu. Oppeaasta kokkuvdte arutatakse labi kooli 8ppendukogus ning 8ppendukogu

esitab ettepanekud arengukava tegevuskava uuendamiseks tooplaanis.
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Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostdéds hoolekogu, dpilasesinduse,
Oppendukogu ning ekspertidega koolist voi valjastpoolt kooli. Arengukava ja arengukava
muudatused kinnitatakse kooli pidaja kehtestatud korras.
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