To6lepingu lisa

IT-PROJEKTIJUHI AMETIJUHEND

1 ULDOSA

ASUTUS Pérnu Linnavalitsus

STRUKTUURIUKSUS vastavalt asutuse struktuurile ja teenistuskohtade koosseisule
TOOKOHT Pirnu linn

TOOTAJA Lembit Kristian

VAHETU JUHT teenistuse juhataja

TOOULESANDEID ANNAVAD | teenistuse juhataja, linnapea

KEDA ASENDAB teenistuse juhatajat

KES ASENDAB teenistuse juhataja

11 TOOKOHA POHIEESMARK
Pérnu Linnavalitsuse IT valdkonna infosilisteemide analiiiisimine, projekteerimine ja juuru-
tamise koordineerimine ning muude IT projektide koordineerimine ja dokumenteerimine.

11 TOOULESANDED

3.1. Teostab infosiisteemide ja -teenuste projektide operatiivjuhtimist, saavutab piistitatud
eesmadrgid, kindlustab projekti realiseerimise kokkulepitud tihtajal, jaéb kokkulepitud eelarve
raamidesse, annab aru juhtrithmale, ennetab tekkivaid probleeme ja lahendab need.

3.2. Juhib projektiilesande ja arendustellimuste projektiilesande piistitamist, teeb koostodd
teenistujate ja struktuuriiiksustega, kelle valdkonda projekt kuulub.

3.3. Koostdos teenuse omanikuga koostab projektitaotlusi tiiendavate rahaliste vahendite
saamiseks infosiisteemide arendamiseks.

3.4. Planeerib arendusprojekte tooprotsesside ja teenuste realiseerimiseks sobiva tarkvara
soetamiseks ja/vdi tarkvara arendamiseks ja koostdos peakasutajaga koostab projekt-
dokumentatsioone.

3.5. Juurutab rakendusi ja infosiisteeme.

3.6. Koostdos teenuste omanikega juhendab rakenduse kasutamiseks vajalike toorutiinide ja
-protseduuride viljatodtamist, teeb linnavalitsuse todprotsesside optimeerimise ettepanekuid.
3.7. Administreerib avalike teenuste tarkvaralahendusi, realiseerib avalike teenuste
Tarkvaralahendusi.

3.8. Osaleb koosto0s peakasutajaga arendusprojekti(de) testimisel, juurutamisel ja kasutajate
koolitamisel, vajadusel viib ise koolitust 1abi.

3.9. Koostab ja haldab infosiisteemide pikaajaliste arenduste teekaarte.

3.10. Tellib infosiisteemi omanikelt programmeerimistdid ja infosiisteemide seadistusi.

3.11. Muude linnavalitsuses kasutatavate andmebaaside ja IT pShiste registrite osas ndustamine
ja suhtlemine infosiisteemide(de) esindajatega.

3.12. Osaleb riist-, tarkvara ja infosiisteemide hangete spetsifikatsioonide aluspdhimdtete
koostamisel.

3.13. Konsulteerib ja juhendab linnavalitsuse teenistujaid IT alastes kiisimustes.

3.14. Téidab teenistuse juhataja korraldusel iihekordseid iilesandeid.

3.15. Tdidab ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust ja to6kohta
puudutavatest digusaktidest.

IV TOOTAJA OIGUSED, VOLITUSED JA VASTUTUS

4.1. Saada linnavalitsuselt, tooiilesannete tditmiseks vajalikest andmebaasidest, registritest,riigi
ja omavalitsuse asutustest ja teistelt struktuuriliksustelt oma kdsutusse tooks vajalikud andmed.

4.2. Taotleda muudatuste sisseviimist juriidiliselt ja keeleliselt ebakorrektsetes
Dokumentides.

4.3. Teha ettepanekuid toorithmade moodustamiseks ja asjatundjate kaasamiseks oma
toovaldkonda kuuluvates kiisimustes.

4.4. Teha vahetule juhile ettepanekuid tdokorralduse muutmiseks ning todiilesannete
tditmiseks vajaliku kirjanduse ja dokumentide hankimiseks.
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4.5. Saada todalast vajalikku tdiendkoolitust.

4.6. Kasutada tooks vajalikke kontoritarbeid ja tehnilisi vahendeid ning omada juurdepdisu
tooalaselt vajalikele infobaasidele.

4.7. Mitte vdimaldada kdrvalistele isikutele juurdepéds arvutile ja andmebaasidele ning mitte
kasutada t6oalast infot véljaspool todiilesandeid.

4.8. Hoiduda linnavalitsust voi oma tookeskkonda kahjustada vdivatest hinnangutest ja
tegudest.

4.9. Oiguste ja volituste piirid on sétestatud avaliku teenistuse seaduse, to6lepingu seaduse,
linnavalitsuse tookorralduse reeglite, kdesoleva ametijuhendi ja teiste asjakohaste
digusaktidega.

V TOOKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON
Haridus ja kvalifikatsioon:

5.1. Korgharidus

Tookogemus:

5.2. Vihemalt 2-aastane erialase t60 kogemus.

Keelteoskus:

5.3. Eesti keele oskus korgtasemel.

5.4. Vihemalt iihe voorkeele oskus suhtlustasemel.

VI ERI- JA TOOALASED TEADMISED

6.1. Tunneb histi riigi pdhikorda, avaliku halduse-, organisatsiooni- ja avalikku teenistust
reguleerivaid digusakte.

6.2. Omab pdhjalikke teadmisi kohaliku omavalitsuse korraldusest ja seda reguleerivatest
Oigusaktidest.

6.3. Omab viga hiid teadmisi oma to6valdkonnast ja oskust rakendada neid praktikas.

6.4. Oskab viga histi koostada dokumente, pidada labirddkimisi ja korraldada koosolekuid
oma todvaldkonnas.

VII OOTUSED TOOALASELE KAITUMISELE
7.1. Intellektuaalne voimekus, sealhulgas analiiiisi- ja slinteesivdime ning oskus argumenteeridal
kaalutletult ja silisteemselt.
7.2. Otsustusvdime ja vastutustunne, sh suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha pddevuse piires ning vdime néha ette otsuste tagajérgi ja vastutada nende eest.

7.3. Voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras ning kasutada aega efektiivselt.
7.4. Avatus ja uuendusmeelsus, sealhulgas valmisolek ja paindlikkus reageerida muutustele ning
leida uusi voimalusi eesmaérgi poole litkumiseks.
7.5. Viga hea suhtlemisoskus, koostod- ja meeskonnatdd oskus, sealhulgas oma teadmiste
jagamine kolleegidega ning lugupidav ja professionaalne suhtlemine.

7.6. Védrikus ja lojaalsus, sealhulgas linnavalitsuse positiivse maine kujundamine.

VIII AMETIJUHENDI MUUTMINE
Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivaddigusaktid
v0i on vajadus timber korraldada t66d struktuuriiiksuses.

| IXPOOLTE ALLKIRJAD \
(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
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