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KEDA ASENDAB eelarve peaspetsialisti

KES ASENDAB eelarve peaspetsialist

I AMETIKOHA POHIEESMARK

Linna eelarvestrateegia koostamine. Pohitegevuse tulude eelarve koostamine ja
analiilisimine. Investeerimistegevuse eelarve koostamine. Uute investeerimisobjektide kohta
tasuvusanaliiiisi koostamine. Linna eclarve tiitmise ja finantsseisundi analiiisimine. Linna
tegevusvaldkondade ja asutuste finantsanaliilis. Valisrahastusega projektidele finantsplaani
koostamine. Vilisrahastusega projektide rahavoogude prognoosi koostamine ja rahavoogude
juhtimine.

III TEENISTUSULESANDED

3.1 Linna eelarvestrateegia koostamine, sh:

3.1.1 Eesti ja Pdrnu linna majanduskeskkonna analiiiisi ja prognoosi koostamine;

3.1.2 alusandmete kogumine, koondamine ja analiitisimine majandusliku sisu ja tegevusalade
alusel;

3.1.3 struktuuriiiksuste ja hallatavate asutuste poolt esitatud eelarvestrateegiaprojektis
pohitegevuse tulude analtiiisimine ja vajadusel ettepanekute esitamine nende
korrigeerimiseks;

3.1.4 investeerimistegevuse kavandamine sh uute investeerimisobjektide kohta kulu-tulu
analuiiisi koostamine;

3.1.5 linna eelarvestrateegia projekti tehniline koostamine;

3.1.6 vajadusel linna eclarvestrateegia juurde tundlikkusanaliiiisi koostamine.

3.2 Pohitegevuse tulude eelarve koostamine, sh:

3.2.1 linnaeelarve projektis pdohitegevuse tulude eelarve osa koostamine linna
eelarvestrateegia alusel;

3.2.2 pohitegevuse tulude eelarve osa sisestamine struktuuriiiksuste ja hallatavate asutuste
eelarve koostamise vormidesse.

3.3 Investeerimistegevuse eelarve koostamine, sh:

3.3.1 linnaeelarve projektis investeerimistegevuse eelarve osa koostamine linna
eelarvestrateegia alusel;

3.3.2 investeerimistegevuse eelarve osa sisestamine struktuuriiiksuste ja hallatavate asutuste
eelarve koostamise vormidesse.

3.4 Linna eelarve tiitmise ja finantsseisundi analiiiisimine, sh:

3.4.1 linna eelarve tditmise igakuine jélgimine, tegelike tulemuste korvutamine plaanituga;

3.4.2 eelarve hdlvete mddtmine ja analiilisimine;




3.4.3 seire aruande ja sOnalise seire analiiiisi koostamine, suhtarvud protsentuaalse tditmise
kohta ja ilustratiivne materjal graafikute kujul, sealhulgas vorrelduna eelnevate aastatega.

3.5 Linna erinevate tegevusvaldkondade, linna poolt osutatavate avalike teenuste ning ja
hallatavate asutuste finantsanaliilisi teostamine,sh:

3.5.1 riigi digusaktide moju hindamine linna eelarvele;

3.5.2 linna finantshaldust mdjutavate riigi kesktasandi otsustuste ning regulatsioonide
analiiiis ning asjakohaste linnapoolsete arvamuste ettevalmistamine;

3.6 Vilisrahastusega projektidele finantsplaani koostamine, sh:

3.6.1 vilisrahastusega projektidele finantsplaani koostamine ja selle tditmise jdlgimine;

3.6.2 vilisrahastusega projektidele rahavoogude prognoosi koostamine ja rahavoogude
juhtimine;

3.6.3 vilisrahastusega projektidele I0petamisjérgse auditi koostamine, 2-3 aastat parast
projektide 10petamist projekti tehtud finantsplaani tiitmise analiiiis

3.7 Tdidab metoodilisi iilesandeid, sh:

3.7.1 struktuuriiiksuste ja hallatavate asutuste juhendamine ja ndustamine finantsplaneerimise
alastes kiisimustes;

3.7.2 osalemine linna {ihtsete majandusinfotunnuste viljatootamisel;

3.7.3 osalemine linna finantshaldust reguleerivate digusaktide eelndude véljatootamises.

3.8 Muud tooiilesanded:

3.8.1 teenistuse juhataja poolt miiratud tootaja asendamine;

3.8.2 osalemine finantsinfosiisteemide arendustes;

3.8.3 osalemine linna asutustele finantsalaste koolituste korraldamises;

3.8.4 finantsjuhtimisteenistusele esitatud linna eelarve valdkonda puudutavatele kirjadele ja
arupdrimistele vastuste koostamine;

3.8.5 osalemine linna finantshaldust reguleerivate digusaktide eelndude viljatdotamises;

3.8.6 teenistuse juhataja ja teiste digustatud isikute {ihekordsete korralduste tditmine;

3.8.7 jooksvalt oma valdkonnas vajalike esitluste koostamine finantsjuhile tema poolt
méératud valdkondades ja tdhtaegadeks;

3.8.8 linna finantshaldust kasitlevate teabe- ja koolitusmaterjalide viljato6tamine vajaduse
ilmnemisel,

3.9 Téidab erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust voi t60 iildisest kdigust;

3.10 Taidab vahetu juhi poolt antud iihekordseid iilesandeid.

IV AMETNIKU OIGUSED, VOLITUSED JA VASTUTUS

4.1. Saada teenistusiilesannete tiaitmiseks vajalike andmebaaside, registrite juurdepadsu
Oigused ning riigi ja omavalitsuse asutustest ja teistelt struktuuritiksustelt to6ks vajalikku
informatsiooni;

4.2. Teha ettepanekuid toorithmade moodustamiseks ja asjatundjate kaasamiseks oma
toovaldkonda kuuluvates kiisimustes;

4.3. Saada ametialast vajalikku tdiendkoolitust;

4.4. Kasutada tooks vajalikke kontoritarbeid ja tehnilisi vahendeid,;

4.5. Mitte voimaldada kdrvalistele isikutele juurdepéés arvutile ja andmebaasidele ning mitte
kasutada todalast teavet véljaspool tooiilesandeid,

4.6. Hoiduda linnavalitsust vdi oma tdokeskkonda kahjustada vdivatest hinnangutest ja
tegudest;

4.7. Vastutab temale antud iilesannete digsuse ja digeaegse tditmise €est;

4.8. Vastutab talle teenistuskohustuste tditmisel teatavaks saanud info kasutamise eest;

4.9. Ulesannete tditma jitmisel vdi mittenduetekohase tditmise eest vastutab ametnik
distsiplinaarkorras vastavalt avaliku teenistuse seadusele;

4.10. Taita teenistusiilesandeid kaugto6 vormis vastavalt linnavalitsuse tookorralduse
reeglites kehtestatud korrale;




4.11. Kasutada ja sédilitada kasutusse antud vara ja vahendid heaperemehelikult ja
otstarbekalt;

4.12. Oiguste ja volituste piirid on sétestatud avaliku teenistuse seaduse, linnavalitsuse
tookorralduse reeglite, kiesoleva ametijuhendi ja teiste asjakohaste digusaktidega.

V AMETIKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

5.1. HARIDUS
Majandusalane korgharidus.
5.2. TOOKOGEMUS

| Vihemalt 2-aastane tookogemus avaliku teenistuse finantshalduses

5.3. KEELTEOSKUS

Eesti keele oskus korgtasemel, so C1 tasemel.

Viahemalt tithe voorkeele oskus B1 tasemel

VI ERI- JA AMETIALASED TEADMISED

6.1. Tunneb hésti avaliku halduse-, organisatsiooni- ja oma eriala reguleerivaid digusakte;

6.2. Omab pdhjalikke teadmisi kohaliku omavalitsuse korraldusest ja seda reguleerivatest
Oigusaktidest;

6.3. Omab viga héid teadmisi oma toovaldkonnast ja oskust rakendada neid praktikas;

6.4. Oskab viga histi koostada dokumente, pidada l4birddkimisi ja korraldada koosolekuid
oma téovaldkonnas.

VII OOTUSED TOOALASELE KAITUMISELE

7.1. Intellektuaalne voimekus, sealhulgas analiiiisi- ja siinteesivdime ning oskus
argumenteerida kaalutletult ja siisteemselt;

7.2. Otsustusvdime ja vastutustunne, s.h suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha padevuse piires ning voime ndha ette otsuste tagajéargi ja vastutada nende eest;

7.3. Voime stabiilselt ja tulemuslikult tootada ka pingeolukorras ning kasutada aega
efektiivselt;

7.4. Avatus ja uuendusmeelsus, sealhulgas valmisolek ja paindlikkus reageerida muutustele
ning leida uusi voimalusi eesmérgi poole litkumiseks;

7.5. Koostdo- ja meeskonnatdd oskus, sealhulgas oma teadmiste jagamine kolleegidega ning
lugupidav ja professionaalne suhtlemine;

7.6. Viirikus ja lojaalsus, sh. linnavalitsuse positiivse maine kujundamine.

VIII AMETIJUHENDI MUUTMINE

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
oigusaktid vO1 on vajadus timber korraldada t66d struktuuriiiksuses.

TEENISTUSE JUHATAJA
Ees-ja perekonnanimi fallkirjastatud digitaalselt/
kuupéev

FINANTSANALUUTIK

Ees-ja perekonnanimi /allkirjastatud digitaalselt/ kuupéev




