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MOODISTUSTOODE PEASPETSIALISTI AMETIJUHEND

| OLDOSA

ASUTUS Parnu Linnavalitsus

STRUKTUURIUKSUS vastavalt asutuse struktuurile ja teenistuskohtade koosseisule
TEENISTUSKOHT Péarnu linn

VAHETU JUHT osakonna juhataja

TOOULESANDEID osakonna juhataja

ANNAVAD

KEDA ASENDAB geodeesia peaspetsialisti

KES ASENDAB geodeesia peaspetsialist

II AMETIKOHA POHIEESMARK

Pérnu linna geodeetiliste pohivorkude ja moddistustodde infosilisteemi volitatud tootleja
kohustuste tiitmine.

Topo-geodeetilise infosiisteemi korrashoid ja jarjepidevuse tagamine.

Maa-aluste kommunikatsioonide ja kaevude andmekogu tdiendamine.

III TEENISTUSULESANDED

3.1. Hoiab korras topo-geodeetilise infosiisteemi, Sh moddistustodde ldhteiilesannete
registreerimine ja andmete véljastamine koos ldhtematerjalidega.

3.2. Registreerib, siistematiseerib ja arhiveerib geodeetilisi uuringuid, ehitusjirgseid
moddistusi ja teostusmdddistusi.

3.3. Taiendab maa aluste kommunikatsioonide ja kaevude infosilisteemi ning tagab andmete
aktuaalsuse.

3.4. Viljastab geodeetidele andmebaasidest viljavotteid teostusjooniste koostamiseks.

3.5. Taiendab geodeetiliste pohivorkude ja moddistustodde infosiisteemi, sh tagab
andmebaasi korrasoleku.

3.6. Kooskdlastab ja edastab Maa-ametile geodeetiliste toode tegemise ja geodeetiliste
mirkide tihistamise eelprojekte.

3.7. Teeb koostood Maa-ametiga geodeetiliste pohivorkude registrite toimepidevuse
tagamiseks.

3.8. Kontrollib topo-geodeetiliste mdodistustodde, teostusjooniste ja ehitusjargsete
moddistuste laekumisi.

3.9. Tagab kruntide ja kinnistute toimikute siisteemi korrasoleku, sh viljastab vajadusel
andmeid.

3.10 Koostdos geoinfosiisteemi spetsialistiga tooks vajalike geoinfosiisteemide
véljatddtamine ja arendamine.

3.11 Votab vastu kodanikke ja ndustab neid oma valdkonnas.

3.12. Toovaldkonda puudutavatele kirjadele, avaldustele ja teabenduetele vastamine.

3.13. Osakonna juhataja iihekordsete teenistusalasete iilesannete tditmine.

3.14. Téidab ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust ja ametikohta
puudutavatest digusaktidest.

IV AMETNIKU OIGUSED, VOLITUSED JA VASTUTUS

4.1. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalike andmebaaside, registrite juurdepadsu
Oigused ning riigi ja omavalitsuse asutustest ja teistelt struktuuriiiksustelt tooks vajalikku
informatsiooni.

4.2. Teha ettepanekuid toorithmade moodustamiseks ja asjatundjate kaasamiseks oma
toovaldkonda kuuluvates kiisimustes.




4.3. Saada ametialast vajalikku tdiendkoolitust.

4.4. Kasutada tooks vajalikke kontoritarbeid ja tehnilisi vahendeid.

4.5. Mitte vdoimaldada korvalistele isikutele juurdepéas arvutile ja andmebaasidele ning mitte
kasutada todalast teavet viljaspool todiilesandeid.

4.6. Hoiduda linnavalitsust voi oma téokeskkonda kahjustada vdivatest hinnangutest ja
tegudest.

4.7. Vastutab temale antud iilesannete digsuse ja digeaegse tiitmise eest.

4.8. Vastutab talle teenistuskohustuste taitmisel teatavaks saanud info kasutamise eest.

4.9. Ulesannete tditmata jatmisel vdi mittenduetekohase tditmise eest vastutab ametnik
distsiplinaarkorras vastavalt avaliku teenistuse seadusele.

4.10. Taita teenistusiilesandeid kaugtdo vormis vastavalt linnavalitsuse tookorralduse
reeglites kehtestatud korrale.

4.11. Kasutada ja séilitada kasutusse antud vara ja vahendeid heaperemehelikult ja
otstarbekalt.

4.12. Oiguste ja volituste piirid on sitestatud avaliku teenistuse seaduse, linnavalitsuse
tookorralduse reeglite, kdesoleva ametijuhendi ja teiste asjakohaste digusaktidega.

V AMETIKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON
Haridus ja kvalifikatsioon:

5.1. Erialane rakenduskdrgharidus.

Tookogemus

5.2. Vihemalt 3-aastane erialane td6kogemus.

Keelteoskus:

5.3. Eesti keele oskus korgtasemel.

5.4. Vahemalt ithe voorkeele oskus suhtlustasemel.

VI ERI- JA AMETIALASED TEADMISED

6.1. Tunneb hésti avaliku halduse-, organisatsiooni- ja oma eriala reguleerivaid digusakte.

6.2. Omab pdohjalikke teadmisi kohaliku omavalitsuse korraldusest ja seda reguleerivatest
Oigusaktidest.

6.3. Omab viga hiid teadmisi oma toovaldkonnast ja oskust rakendada neid praktikas.

6.4. Oskab viga hasti koostada dokumente, pidada lébirddkimisi ja korraldada koosolekuid
oma tdovaldkonnas.

VII OOTUSED TOOALASELE KAITUMISELE

7.1. Intellektuaalne vdimekus, sh analiiiisi- ja siinteesivoime ning oskus argumenteerida
kaalutletult ja siisteemselt.

7.2. Otsustusvoime ja vastutustunne, sh suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha piddevuse piires ning voime néha ette otsuste tagajérgi ja vastutada nende eest.

7.3. Vdime stabiilselt ja tulemuslikult tootada ka pingelises olukorras ning kasutada aega
efektiivselt.

7.4. Avatus ja uuendusmeelsus, sh valmisolek ja paindlikkus reageerida muutustele ning
leida uusi voimalusi eesmirgi poole liikumiseks.

7.5. Koostoo- ja meeskonnatdo oskus, sh oma teadmiste jagamine kolleegidega ning
lugupidav ja professionaalne suhtlemine.

7.6. Viirikus ja lojaalsus, sh. linnavalitsuse positiivse maine kujundamine.

Vil AMETIJUHENDI MUUTMINE

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
Oigusaktid vOi on vajadus timber korraldada t66d struktuuriiiksuses.




