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HALJASTUSE SPETSIALISTI AMETIJUHEND

1 ULDOSA

ASUTUS Pérnu Linnavalitsus

STRUKTUURIUKSUS vastavalt asutuse struktuurile ja teenistuskohtade koosseisule
AMETIKOHT Pérnu linn

VAHETU JUHT osakonnajuhataja

TOOULESANDEID ANNAB | osakonnajuhataja

KEDA ASENDAB heakorra spetsialisti

KES ASENDAB heakorra spetsialist

I AMETIKOHA POHIEESMARK

Pérnu linnas kdrghaljastuse-, haljasalade- ja metsaga tegelemine, sh raielubade
menetlemine.

111 TEENISTUSULESANDED

3.1. Menetleb raielubasid Parnu keskuslinnas ja Paikuse osavallas.

3.2. Pérnu linna haldusterritooriumil kasvava metsa majandamisega tegelemine sh
metsamajanduskavade tellimine, metsamajanduskavade elluviimine, metsaga seotud
kiisimuste probleemide lahendamine, osalemine metsandusprojektide planeerimises ja
elluviimises, investeeringute realiseerimine.

3.3. Uldkasutatavate aladel kasvava kdrghaljastuse tervisliku seisundi hindamine, vastava
andmebaasi loomine ja tdiendamine, vajadusel uuringute tellimine.

3.4. Linnakodanike ndustamine korghaljastuse alastes kiisimustes.

3.5. Arengukava protsessis osalemine ja selle jalgimine igapdevaselt.

3.6. Korghaljastuse hooldustodde planeerimine ja korraldamine, avalikel haljastutel raie
korraldamine, uue haljastuse rajamise korraldamine

3.7. Linnakodanike informeerimine metsanduse ja kdrghaljastusega seotud kiisimustes.

3.8. Haljastusega seotud projektide rahastamistaotluste kirjutamine ning projektide
Elluviimine.

3.9. Osaleb detailplaneeringute-, ehituslubade- ja kaevelubade menetlusprotsessis

3.10. Osaleb oma vastutusvaldkonna riigihangete ettevalmistamisel, hankemenetluse
labiviimisel.

3.11. Koostab oma valdkonna digusaktide eelndusid, sh osaleb riiklike digusaktide eelndude
koostamisel.

3.12. Osaleb oma valdkonna eelarvekavandi koostamisel ning jélgib eelarvest kinnipidamist
ja vastutab selle eest.

3.13. Jilgib valdkonda puudutava informatsiooni aktuaalsust ja korrektsust Parnu linna
kodulehel, sh edastab vajaliku informatsiooni kodulehekiilje toimetajale.

3.14. Osaleb oma valdkonna eelarvekavandi koostamisel ning jélgib eelarvest kinnipidamist
ja vastutab selle eest.

3.15. Téidab iihekordseid teenistusiilesandeid vahetu juhi korraldusel.

3.16. Tdidab ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust ja
ametikohta puudutavatest digusaktidest.

IV AMETNIKU OIGUSED, VOLITUSED JA VASTUTUS

4.1. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalike infosiisteemide juurdepdasudigused ning
teavet ja dokumente.

4.2. Kasutada t60ks vajalikke kontoritarbeid ja tehnilisi vahendeid.

4.3. Saada ametialaselt vajalikku tdiendkoolitust.




4.4. Teha ettepanekuid to6riihmade moodustamiseks ja asjatundjate kaasamiseks oma
toovaldkonda kuuluvates kiisimustes.

4.5. Teha vahetule juhile ettepanekuid tookorralduse osas.

4.6. Kasutada ja séilitada kasutusse antud vara ja vahendid heaperemehelikult ja otstarbekalt.

4.7. Tagada kdrvaliste isikute juurdepidisu puudumine tema kasutuses olevale arvutile ja
infosiisteemidele.

4.8. Hoiduda linnavalitsust ja oma tookeskkonda kahjustada voivatest hinnangutest ja
tegudest.

4.9. Vastutab oma teenistuskohustuste digeaegse ja tdpse tditmise eest.

4.10. Vastutab talle teenistuskohustuste tiitmisel teatavaks saanud info asjakohase
kasutamise eest.

4.11. Ulesannete tiitmata jatmisel vdi mittenduetekohase tiitmise eest vastutab ametnik
distsiplinaarkorras vastavalt avaliku teenistuse seadusele.

4.12. Oiguste ja volituste piirid on sitestatud avaliku teenistuse seaduse, linnavalitsuse
tookorralduse reeglite, kdesoleva ametijuhendi ja teiste asjakohaste digusaktidega.

V AMETIKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

Haridus ja kvalifikatsioon:

5.1. Korgharidus, soovitatavalt erialane.

Tookogemus:

5.2. Vihemalt 3 aastat td0kogemust sarnasel t661 voi valdkonnas.

Keelteoskus:

5.3. Eesti keele oskus korgtasemel.

5.4. Vihemalt tihe voorkeele oskus suhtlustasemel.

Juhtimisoigus:

5.5 Vihemalt B-kategooria sdiduki juhtimisdigus.

VI ERI- JA AMETIALASED TEADMISED

6.1. Tunneb histi riigi pdhikorda, kohaliku omavalitsuse korraldust, avalikku haldust ja
organisatsiooni ning oma todvaldkonda reguleerivaid digusakte.

6.2. Omab hiid teadmisi oma todvaldkonnast ja oskust rakendada neid praktikas.

6.3. Oskab hésti koostada dokumente, pidada ldbirddkimisi ja korraldada koosolekuid oma
toovaldkonnas.

VII OOTUSED TOOALASELE KAITUMISELE

7.1. Koostdo- ja meeskonnatdd oskus, sh oma teadmiste jagamine kolleegidega ning
lugupidav ja professionaalne suhtlemine.

7.2. Intellektuaalne véimekus, sh analiiiisi- ja siinteesivoime ning oskus argumenteerida
kaalutletult ja siisteemselt.

7.3. Otsustusvoime ja vastutustunne, sh suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha pddevuse piires ning voime néha ette otsuste tagajérgi ja vastutada nende eest.

7.4. Voime stabiilselt ja tulemuslikult tootada ka pingeolukorras ning kasutada aega
efektiivselt.

7.5. Avatus ja uuendusmeelsus, sh valmisolek ja paindlikkus reageerida muutustele ning
leida uusi voimalusi eesmirgi poole liikumiseks.

7.6. Viirikus ja lojaalsus ning linnavalitsuse positiivse maine kujundamine.

VIII AMETIJUHENDI MUUTMINE

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
oigusaktid vO1 on vajadus iimber korraldada t66d struktuuriiiksuses.




