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LINNAARHITEKTI AMETIJUHEND

1 ULDOSA

ASUTUS Pérnu Linnavalitsus
STRUKTUURIUKSUS ruumi- ja arhitektuuriosakond
AMETIKOHT Pérnu linn

VAHETU JUHT ruumi- ja arhitektuuriosakonna juhataja
TOOULESANDEID ANNAB | osakonnajuhataja

KEDA ASENDAB arhitekti

KES ASENDAB arhitekt

II AMETIKOHA POHIEESMARK

Pohieesmérk on Pirnu linna ruumilise arengu ja arhitektuurse kvaliteedi kujundamine ning
korgetasemelise arhitektuuri-, linnaruumi- ja planeeringulahenduse tagamine.

111 TEENISTUSULESANDED

3.1. Kujundab Pérnu linna ruumilise arengu arhitektuurset visiooni ning suunab selle
elluviimist.

3.2. Annab pohimdttelisi arhitektuurseid ja linnaehituslikke seisukohti linna jaoks oluliste
planeeringute, ehitusprojektide ja arendusprojektide kohta.

3.3. Suunab linna arhitektuurse kvaliteedi, avaliku ruumi, linnakujunduse ja
miljodvairtuslike alade pdhimotete kujundamist ning teeb ettepanekuid nende
rakendamiseks.

3.4. Osaleb iildplaneeringu, teemaplaneeringute ning linna ruumilist arengut oluliselt
mojutavate detailplaneeringute ruumiliste lahenduste viljatodtamisel ja annab neile
arhitektuurseid ning linnaehituslikke hinnanguid.

3.5. Suunab planeeringukontseptsioonide sisulist viljatootamist ning vastutab
arhitektuurivoistluste arhitektuurse ldhteiilesande ja sisuliste kvaliteedinduete kujundamise
eest.

3.6. Noustab linnavalitsust linnaehituslikes ja arhitektuursetes kiisimustes.

3.7. Suunab ja ndustab linna jaoks oluliste arendusprojektide arhitektuurset ning ruumilist
kvaliteeti.

3.8. Hindab oma pidevuse piires planeeringute ja ehitusprojektide arhitektuurset ning
linnaehituslikku kvaliteeti ja annab nende kohta sisulisi seisukohti.

3.9. Osaleb linna arengukava ja teiste strateegiliste arengudokumentide koostamisel ning
annab nende ruumilist arengut puudutavatele osadele arhitektuurse hinnangu.

3.10. Osaleb oma pidevuse piires avalikel aruteludel, komisjonide ja Ziiriide t60s ning
selgitab arhitektuurseid ja linnaehituslikke seisukohti.

3.11. Koostab oma todvaldkonna piires haldusakte ning vastuseid kirjadele, avaldustele ja
teabenduetele vastavalt linnavalitsuses kehtestatud korrale.

3.12. Osaleb oma valdkonda puudutavate hangete lihtetilesannete ja lepingute sisuliste
tingimuste véljatd6tamisel ning annab hinnangu nende sisulisele kvaliteedile.

3.13. Teeb ettepanekuid oma valdkonna tegevuste kavandamiseks ja arengusuundade
méidratlemiseks.

3.14. Esindab linnavalitsust osakonnajuhataja méératud padevuse piires linna ruumilist
planeerimist, linnaehitust ja arhitektuuri puudutavates sisulistes kiisimustes.

3.15. Kaasab vajadusel oma teenistusiilesannete tiitmiseks asjatundjaid ja eksperte.

3.16. Téaidab osakonnajuhataja antud lihekordseid teenistusalaseid tilesandeid.

3.17. Taidab ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t60 iseloomust voi ametikohta
puudutavatest digusaktidest.

IV AMETNIKU OIGUSED, VOLITUSED JA VASTUTUS

4.1. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente. Omada juurdepéésu
vajalikele elektroonsetele infobaasidele.




4.2. Kasutada t60ks vajalikke kontoritarbeid ja tehnilisi vahendeid.

4.3. Teha ettepanekuid tooriihmade moodustamiseks ja asjatundjate kaasamiseks oma
toovaldkonda kuuluvates kiisimustes.

4.4. Teha vahetule juhile ettepanekuid to66korralduse muutmiseks.

4.5. Saada ametialast vajalikku tdiendkoolitust.

4.6. Tiita teenistusiilesandeid kaugt6é vormis vastavalt linnavalitsuse todkorralduse reeglites
kehtestatud korrale.

4.7. Mitte vdoimaldada kdrvalistele isikutele juurdepdisu arvutile ja andmebaasidele ning
mitte kasutada tdoalast teavet véljaspool tdoiilesandeid.

4.8. Hoiduda linnavalitsust voi oma todkeskkonda kahjustada voivatest hinnangutest ja
tegudest.

4.9. Kasutada ja séilitada kasutusse antud vara ja vahendeid heaperemehelikult ja
otstarbekalt.

4.10. Vastutab talle antud iilesannete digsuse ja digeaegse tditmise eest.

4.11. Vastutab talle teenistuskohustuste tditmisel teatavaks saanud info kasutamise eest.

4.12. Oiguste ja volituste piirid on sitestatud avaliku teenistuse seaduse, linnavalitsuse
tookorralduse reeglite, kiesoleva ametijuhendi ja teiste asjakohaste digusaktidega.

V AMETIKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

Haridus ja kvalifikatsioon:

5.1. Arhitektuuri- ja/vdi linnaplaneerimisalane kdrgharidus. Kasuks tuleb erialane
kutsetunnistus.

Tookogemus:

5.2. Erialane tookogemus vihemalt 5 aastat. Planeerimisseaduse ja ehitusseadustiku ning
muude valdkonnaga seotud seaduste tundmine ning iildised teadmised erialastest
Oigusaktidest.

Keelteoskus:

5.3. Eesti keele oskus korgtasemel.

5.4. Vahemalt tthe voorkeele oskus suhtlustasemel.

VI ERI- JA AMETIALASED TEADMISED

6.1. Tunneb histi riigi pohikordaavalikku haldust, organisatsiooni toimimist ja avalikku
teenistust reguleerivaid digusakte.

6.2. Omab pohjalikke teadmisi kohaliku omavalitsuse korraldusest ja seda reguleerivatest
Oigusaktidest.

6.3. Omab viga hdid teadmisi oma tddvaldkonnast ning oskab neid praktikas rakendada.

6.4. Oskab véga histi koostada dokumente, pidada ldbirddkimisi ja korraldada koosolekuid
oma toovaldkonnas.

VII OOTUSED TOOALASELE KAITUMISELE

7.1. Intellektuaalne voimekus, sh analiiiisi- ja slinteesivoime ning oskus argumenteerida
kaalutletult ja siisteemselt.

7.2. Otsustusvoime ja vastutustunne, sh suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha piddevuse piires ning voime néha ette otsuste tagajérgi ja vastutada nende eest.

7.3. Voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras ning kasutada aega
efektiivselt.

7.4. Avatus ja uuendusmeelsus, sh valmisolek ja paindlikkus reageerida muutustele ning
leida uusi voimalusi eesmirgi poole liikumiseks.

7.5. Koostdo- ja meeskonnatoo oskus, sh oma teadmiste jagamine kolleegidega ning
lugupidav ja professionaalne suhtlemine.

7.6. Viirikus ja lojaalsus, sh. linnavalitsuse positiivse maine kujundamine.

VIII AMETIJUHENDI MUUTMINE

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
oigusaktid v4i on vajadus iimber korraldada t66d struktuuriiiksuses.




